Tableau des participants
Section 1 : Participants clés (inscrire les autres participants à la section 2)

Il n'y a aucune limite quant à la taille de l'équipe, mais un nombre minimal de participants clés est exigé Les candidats sont fortement encouragés à former leur équipe dans un esprit d'équité et de diversité. Comme l’indique la possibilité de financement, une personne peut assurer plusieurs rôles de participants clés. La demande peut comprendre plusieurs personnes assumant les rôles énumérés ci-dessous, mais seulement une (1) personne par critère doit être désignée comme participant clé dans le tableau. Les autres personnes peuvent figurer dans la deuxième section du tableau.  

Tous les participants clés doivent être clairement indiqués à la présente section. Si une personne satisfait à plusieurs critères d’admissibilité, son nom doit être répété sur chaque ligne correspondante. Une brève description de l’apport de chaque participant à son rôle dans la demande doit être fournie dans la colonne Expertise et expérience; cette description peut varier pour chaque rôle distinct qu’occupe une même personne. Tous les participants qui figurent dans la présente section doivent présenter un CV (CV abrégé des IRSC ou CV Profil du candidat).


	[bookmark: lt_pId013]Participant (NOM, prénom)
	[bookmark: lt_pId014]Principal établissement/ organisme d’accueil 
[bookmark: lt_pId015](s’il y a lieu)
	[bookmark: lt_pId016]Province ou territoire où le participant exerce principalement sa profession ou son influence
	[bookmark: lt_pId017]Rôle du participant (sélectionner le rôle correspondant)

	[bookmark: lt_pId019]Type de participant – Concordance avec les critères d’admissibilité
	[bookmark: lt_pId020]CV requis (CV abrégé des IRSC ou CV Profil du candidat)
	[bookmark: lt_pId021]Expertise et expérience (par rapport aux critères d’admissibilité)

	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId022]Candidat principal désigné
	[bookmark: lt_pId023]Chercheur indépendant
	[bookmark: lt_pId024]Oui – CV  CV abrégé des IRSC
  
[bookmark: lt_pId025]Contributions les plus importantes (facultatif) 
	 


	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId026]Candidat principal 
	[bookmark: lt_pId027]Chercheur indépendant
	[bookmark: lt_pId028]Oui – CV abrégé des IRSC  

Contributions les plus importantes (facultatif)
	 

	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId030]Utilisateur des connaissances
	Il peut s'agir, entre autres, d'un praticien, d'un clinicien, d'un responsable des politiques, d'un éducateur, d'un décisionnaire, d'un administrateur des soins de santé, d'un dirigeant communautaire ou encore d'un membre d'un groupe de patients, d'un organisme de bienfaisance dans le domaine de la santé, d'un organisme du secteur privé ou des médias
	[bookmark: lt_pId032]Oui –  CV abrégé des IRSC ou CV Profil du candidat

Contributions les plus importantes (facultatif)
	 

	 
	 
	 
	*Pour la classe Interventions dirigées pas des Autochtones :
CPD ou CP
* Pour les demandes faisant intervenir des Autochtones : 

CPD, CP, UC ou cocandidat
 
	Doit s'identifier comme Autochtone (membre des Premières Nations, Inuit ou Métis) ou attester de relations significatives et culturellement sécurisantes avec des Autochtones, ou les deux.
	[bookmark: lt_pId036]Oui –  CV abrégé des IRSC ou CV Profil du candidat
 
Contributions les plus importantes (facultatif)
	 

	 
	 
	 
	Organisation
canadienne qui met en œuvre des interventions de santé mentale pour les jeunes
	Le CPD doit démontrer l'existence d'un partenariat significatif avec au moins une organisation canadienne qui met en œuvre l'intervention à l'étude; cette organisation doit jouer le rôle de partenaire candidat.
	N/A
	 

	 
	 
	 
	CPD, CP, UP ou cocandidat:  membre de l'organisation partenaire
	Le CPD doit aussi désigner un membre de l'organisation partenaire comme participant dans la demande (rôle de CPD, de candidat principal, de cocandidat ou d'utilisateur des connaissances), dans le but d'assurer la participation significative de l'organisation au projet. 
	Oui –  CV abrégé des IRSC ou CV Profil du candidat
 
Contributions les plus importantes (facultatif)
	 

	 (Ajouter les deux dernières lignes au besoin si plus d’une organisation canadienne   qui met en œuvre des interventions de santé mentale pour les jeunes est identifiée)
	 
	 
	
	
	
	 

	 
	 
	 
	
	
	
	 




 [image: ]


Section 2 : Autres participants (aucune limite de nombre – ajouter des lignes au besoin)

Les candidats sont fortement encouragés à bâtir leur équipe dans un esprit d’équité et de diversité. Les participants qui ne font pas partie des participants clés doivent être inscrits à la présente section. La colonne Expertise et expérience doit servir à fournir une brève description de l’apport du participant à son rôle dans la demande. 

Les participants inscrits à la présente section ne doivent pas fournir de CV des trois organismes.


	[bookmark: lt_pId091]Participant (nom, prénom)
	[bookmark: lt_pId093]Principal établissement/organisme d’accueil (s’il y a lieu)
	Province ou territoire où le participant exerce principalement sa profession ou son influence
	[bookmark: lt_pId095][bookmark: lt_pId096]Rôle (choisir parmi 
candidat principal, cocandidat, utilisateur des connaissances principal, utilisateur des connaissances ou collaborateur)
	[bookmark: lt_pId097]Type de participant
	[bookmark: lt_pId098]CV non autorisé
	[bookmark: lt_pId099]Expertise et expérience (par rapport aux critères d’admissibilités)


	 
	 
	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId101]PAS de CV autorisé

[bookmark: lt_pId102]Contributions les plus importantes acceptées
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	PAS de CV autorisé

[bookmark: lt_pId104]Contributions les plus importantes acceptées
	 

	
	 
	 
	 
	 
	[bookmark: lt_pId105]PAS de CV autorisé


[bookmark: lt_pId106]Contributions les plus importantes acceptées
	 

	[bookmark: lt_pId107](Ajouter des lignes au besoin)
	
	
	
	
	PAS de CV autorisé

[bookmark: lt_pId109]Contributions les plus importantes acceptées
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